Park Slaski S. A. w Chorzowie

zatrudni na stanowisku: Kierownik Kgpieliska FALA

Twodj zakres obowigzkow:

>
>
>
>

Y

Koordynowanie zadan firm zewnetrznych na terenie kgpieliska FALA.

Zarzadzanie i nadzor nad eksploatacjg kagpieliska FALA.

Nadzorowanie wydarzen organizowanych na kapielisku FALA.

Uczestniczenie w przebiegu procesdw remontowo - naprawczych majgcych bezposredni wptyw na
wiasciwg eksploatacje kapieliska FALA.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych kosztéw obiektow.

Przygotowanie specyfikacji dokumentacji w czesci branzowej w postepowaniach przetargowych.

Nasze wymagania:

>
>
>
>
>

YV V V V

Wyksztatcenie wyzsze i min. 5 letni staz pracy.
Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Osoba niekarana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikéw.
Znajomos¢ przepisow:
. Ustawa Prawo zamdwien publicznych.
. Ustawa o dostepie do informacji publicznej.
= Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego.
Gotowosc¢ do pracy w terenie.
Brak przeciwskazan do pracy na wysokosci do 3 m.
Aktualne prawo jazdy kat. B.

Znajomos¢ programéw komputerowych pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:

>
>
>
>
>

Doswiadczenie w pracy zwigzanej z utrzymaniem kapielisk.
Dobra organizacja pracy wtasnej.

Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy zespotowej.
Gotowosc¢ do pracy pod presjg czasu.

Rzetelnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan.

Oferujemy:

YV VV VYV VY

Wynagrodzenie zgodne z przyjetym regulaminem Spoétki.
Umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Pakiet socjalny.

Prywatna opieke medyczna.

Pakiety sportowe.



Wymagane dokumenty:

YV V V V

Y V

CV / Zyciorys.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (przez doswiadczenie zawodowe
rozumie sie doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku
pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, odbywania stazu itp.).
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Park Park Slgski SA w Chorzowie, 41-501
Chorzéw, Aleja Rézana 2, tel. 507 007 101, e-mail: sekretariat@parkslaski.pl.
Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres e-mail: rodo@parkslaski.pl.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

a. rekrutacji pracownikdw na wolne stanowisko, rozpatrywania kandydatur i wyboru

kandydata na wolne stanowisko pracy,
b. archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach s3:

a. obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia) wynikajacy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b. prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia),
ktérym jest potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych
osobowych i jest oparty na art. 22(1) § 5 Kodeksu Pracy i zostat szczegdétowo opisany
w ogtoszeniu oraz procedurze rekrutacji.

c. w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wtasnej inicjatywy
dodatkowe dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na
formularzach umieszczonych w dokumentacji rekrutacji, podstawg przetwarzania jest
udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pdZniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze
by¢ podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania, a takze nie moze powodowac¢ wobec
Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.



2. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi w przypadku prowadzenia korespondenciji.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej bedg przechowywane przez
okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji (dla oséb niezatrudnionych) lub do
momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego zgod3).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z rekrutacji zostanie wtgczona do Pani/Pana akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w indywidualnych przypadkach w celach
zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

Dane tworzace akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa
(w szczegdlnosci protokoty z rekrutacji), przechowywane bedg przez okres co najmniej 5 lat od
momentu zakonczenia sprawy. Po uptywie tego okresu akta sprawy bedg podlegac ekspertyzie
ze wzgledu na ich charakter, tre$¢ i znaczenie. Na tej podstawie nastgpi¢ moze zmiana okresu
przechowywania dokumentacji, wtgcznie z uznaniem jej za materiaty podlegajgce wieczystemu
przechowywaniu w Archiwum Paristwowym.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania (w zakresie objetym prawnie uzasadnionym interesem administratora),
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie objetym zgoda na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania
w dowolnym momencie, wysytajgc email nad adres: kadry@parkslaski.pl. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych
w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

Jezeli chcesz pracowac z nami przyslij swoje CV oraz kopie wymaganych dokumentéw na adres
e-mail:

rekrutacja@parkslaski.pl lub za pomoca poczty na adres:

Park Slaski S.A. w Chorzowie Aleja Rézana 2, 41-501 Chorzéw.

Termin sktadania dokumentéw do dnia 10.02.2025 r.

Jezeli Twoja kandydatura odpowiada stawianym wymaganiom zostaniesz zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjng. Po zakwalifikowaniu sie przewidywana jest czes¢ praktyczna.

Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.



