Park Slgski S. A. w Chorzowie

zatrudni osoby do sprzedazy biletéw na Kagpielisku FALA w Chorzowie

na terenie Parku Slgskiego.

Proponowany termin zatrudnienia: 01.05.2025r. —15.09.2025 r.
Proponowany sposdb zatrudnienia: umowa zlecenie

Stawka: 31,00 zt brutto / h
Planowana ilos$¢ zatrudnionych osdb: 10

ZAKRES PRAC NA UMOWE ZLECENIE
1. Zapoznanie sie z:

a) Regulaminem Kapieliska FALA,
b) cennikiem biletow.
2. Sprzedaz biletéw wstepu i wydawanie stosownych potwierdzen klientom, w tym m.in. obstuga:

a) szuflady kasowej wraz z interkomem,
b) terminala ptatniczego,
c) przyjmowanie wpfat gotéwkowych.
3. Przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

4. Mita i uprzejma obstuga klientéw.

WYMAGANIA

Petnoletnosc.

Wysoka kultura osobista.

Dyspozycyjnosc.

Uczciwosé.

Sumiennosé.

Komunikatywnos¢.

Odpornos¢ na stres.

Doswiadczenie przy obstudze kas fiskalnych i terminali ptatniczych (udokumentowane).

NV A WN

Jezeli chcesz pracowac z nami przyslij swoje CV oraz kopie wymaganych dokumentéw na adres e-mail:

rekrutacja@parkslaski.pl lub za pomocg poczty na adres:

Park Slaski S.A w Chorzowie
Aleja Rézana 2, 41-501 Chorzéw.

Termin sktadania dokumentéw do dnia 15 kwietnia 2025 r.
Wiecej informacji pod numerem telefonu: 666 031 122




Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Park Slaski SA w Chorzowie, 41-501
Chorzéw, Aleja Rézana 2, tel. 32 793 70 08, e-mail: sekretariat@parkslaski.pl.
2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres e-mail: rodo@parkslaski.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:
a. rekrutacji pracownikdédw na wolne stanowisko, rozpatrywania kandydatur i wyboru
kandydata na wolne stanowisko pracy,
b. archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach s3:

a. obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia) wynikajacy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b. prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia),
ktérym jest potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych
osobowych i jest oparty na art. 22(1) § 5 Kodeksu Pracy i zostat szczegétowo opisany
w ogtoszeniu oraz procedurze rekrutacji.

c. w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wtasnej inicjatywy
dodatkowe dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na
formularzach umieszczonych w dokumentacji rekrutacji, podstawg przetwarzania jest
udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pdzniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze by¢
podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania, a takze nie moze powodowa¢ wobec Pani/Pana
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT, operatorowi pocztowemu lub
kurierowi w przypadku prowadzenia korespondencji.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej bedg przechowywane przez okres
do 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji (dla oséb niezatrudnionych) lub do momentu
wycofania zgody (dla zakresu objetego zgod3).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z rekrutacji zostanie wtgczona do Pani/Pana akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.



Okres przechowywania moze zostaé przedtuzony w indywidualnych przypadkach w celach
zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

Dane tworzgce akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa
(w szczegdlnosci protokoty z rekrutacji), przechowywane bedg przez okres co najmniej 5 lat od
momentu zakonczenia sprawy. Po uptywie tego okresu akta sprawy bedg podlegac ekspertyzie ze
wzgledu na ich charakter, tres¢ i znaczenie. Na tej podstawie nastgpi¢ moze zmiana okresu
przechowywania dokumentacji, wigcznie z uznaniem jej za materiaty podlegajgce wieczystemu
przechowywaniu w Archiwum Paristwowym.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania (w zakresie objetym prawnie uzasadnionym interesem administratora), prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie objetym zgodg na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w dowolnym

momencie, wysytajgc email nad adres: kadry@parkslaski.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych

w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji

ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

Opis firmy

Park Slaski to unikatowa ,o0aza zieleni” zlokalizowana w Chorzowie, posrodku kilkumilionowej
aglomeracji gornoslaskiej w najbardziej uprzemystowionym regionie kraju. Od 70 lat stuzy
spacerowiczom, turystom, uczestnikom imprez masowych a takze zwolennikom wzmacniania zdrowia
i sportowe]j kondycji na tonie przyrody poprzez marsz, bieg lub jazde na rowerze badz rolkach. Teren
Parku Slaskiego to takie niecodzienne nagromadzenie oraz urozmaicenie turystycznych
i rozrywkowych atrakcji. Wizyta w Planetarium Slaskim w potaczeniu z odwiedzinami legendarnego,
a ostatnio modernizowanego Stadionu Slgskiego, mozna przezy¢ jako niecodzienng podréz pomiedzy
niebem a ziemia. Z kolei Slgskie Wesofe Miasteczko to wspaniata zabawa z pogranicza rozrywki oraz
nauki.

W Muzeum "Gérnoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie" a takze w poblizu Hali Wystaw "Kapelusz"
poznamy ciekawe szczegdty oraz liczne restauracje i kawiarnie.

Czestym wizytom w Parku Slaskim sprzyja dobrze rozwinieta, okoliczna baza hotelowa oraz $wietne
skomunikowanie z pobliskg autostradg A4, Drogowg Trasg Srednicowa oraz centrum Katowic

i Chorzowa.




